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Arbeitskreis Oldenburg

Stellv. Prifungsreferent Arbeitskreis Oldenburg: Michael Bartel, mb 11507 @googlemail.com
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An alle Vereine des
Arbeitskreis Oldenburg
Lohne, 10.08.2025

Ausschreibung zum Kyu-Freitag

FUr interessierte Judoka plant der Arbeitskreis Oldenburg, ein zusatzliches Trainingsangebot einzufUh-
ren, den sogenannten Kyu-Freitag. Das Ziel besteht darin, eine weitere Gelegenheit zu schaffen, um
gezielt bei der Vorbereitung auf Prufungen UnterstUtzung zu erhalten. Dieses Angebot richtet sich an
alle Kyu-Grade und steht sowohl zukUnftigen Priflingen als auch Trainerinnen und Trainern offen. Im
laufenden Halbjahr méchten wir mit zwei Terminen in Visbek beginnen. Langfristig ist vorgesehen, dass
innerhalb eines Jahres mehrere Veranstaltungen an unterschiedlichen Orten stattfinden. Wir freuen
uns sehr auf gemeinsame Trainingseinheiten.

Haftung: Der Arbeitskreis Oldenburg und die ausrichtenden Vereine Ubernehmen keine Haftung
fUr Schaden oder Verletzungen, die Teilnehmer wéhrend der Lehrgdnge oder Prifung
erleiden. Die Teiinahme am Lehrgang erfolgt auf eigene Gefahr. Die Teilnehmer haften
fUr Schaden, die sie im Zusammenhang mit dem Lehrgang an Vereinsgegenstdnden
oder anderen Teilnehmern verursachen. Dieser Haftungsausschluss ist Bestandteil der
Teilnahmebedingungen fUr die Lehrgdnge oder Prifung. Mit der Teilnahme an den
Lehrgdngen bzw. der Prifung erkldren sich die Teiinehmer mit diesen Bedingungen ein-

verstanden.
Hinweise: Weitere Materialien und Hinweise findet ihr hier:
Termine:
Datum / Inhalt Ort
Uhrzeit
Freitag Kreisfreitag 49429 Visbek,
14.11.2025 Vorbereitung auf Kyu-Prifungen KirchstraBe 2,
18:00 - 20:00 Uhr Sport- und Schwimmhalle
Freitag Kreisfreitag 49429 Visbek,
05.12.2025 Vorbereitung auf Kyu-Prifungen KirchstraBe 2,
18:00 - 20:00 Uhr Sport- und Schwimmhalle
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